CONTRATO

DE COLABORACION LABORAL

Taller Marginalidad, Borde Costero y Ciudad Puerto 2026 - 2S

Con fecha 31 de marzo de 2026, las siguientes personas que

mas adelante se individualizan, constituyeron la empresa “Consultora Horizonte Ltda.”, en
adelante la “Consultora”, del giro de su denominacién, domiciliada en calle Manuel Antonio
Matta N° 79, Recreo, ciudad y comuna de Vina del Mar:

Rodrigo Alfonso Adaos Seriche, RUT: 13.073.448-0
Valentina Esmeralda Cuevas Aspee, RUT: 21.974.793-4
Estephania Dinelly Fernandez Cabrera, RUT: 22.090.806-2
Constanza Nathaly Gomez Labarca 21.924.953-5

Dafne Alexandra Pérez Vasconcello 21.981.305-8

Vicente Andhrere Verdugo Zamora 21.639.411-9

A continuacion se detallan ciertos términos y condiciones

establecidos en las clausulas del contrato relacionadas con las normas que cada uno de sus

integrantes deben cumplir:

el respeto entre sus pares.

-Normas de convivencia.
-Normas de trabajo.

-Funciones y responsabilidades.
-Canales de comunicacion.
-Metas y horizontes.

-Normas de convivencia:
La Consultora Horizonte tendra como prioridad de convivencia
Todos sus integrantes mereceran el mismo trato digno y se

promovera un ambiente de trabajo basado en la amabilidad, la cortesia y el respeto mutuo.

-Normas de trabajo:
Todos los integrantes de la “Consultora Horizonte” deberan

manifestar una buena disposicion al trabajo, asi como también puntualidad en los horarios
fijados en las actividades propuestas y responsabilidad en los compromisos laborales y
contractuales. Se estableceran horarios flexibles de lunes a viernes en modalidad hibrida

(presencial y online) en atencion a los horarios de los transportes publicos y las distancias

entre los hogares de sus integrantes y los lugares de trabajo.



El lugar principal de trabajo sera la sede de la universidad y en
las reuniones de trabajo éstas seran enfocadas Unicamente en la asignatura de Taller. En las
labores de trabajo manual estard prohibido el consumo de alimentos. Las labores de encargos
de taller seran realizadas en conjunto por todos los integrantes y se trabajara anticipadamente
para el cumplimiento de las fechas establecidas. En caso de haber algin desacuerdo en alguna
propuesta se realizard una votacion simple por mayoria de votos. Los gastos generales del
grupo seran prorrateados en partes iguales por todos sus miembros.

-Funciones y responsabilidades:

Las siguientes funciones seran encargadas a cada uno de los
integrantes y sin perjuicio que posteriormente puedan surgir nuevas funciones o redistribuirse
algunas en las circunstancias que el trabajo lo exija, todo de comun acuerdo por los
integrantes de la “Consultora”.

Rodrigo Adaos Seriche, Coordinador de proyecto; Encargado
de coordinar y supervisar las labores generales del proyecto, el cumplimiento de las labores,
el cronograma de trabajo propuesto, todo tendiente a cumplir los objetivos propuestos: los
objetivos. Asimismo, debe velar por el cumplimiento de los acuerdos suscritos entre los
componentes de la “Consultora”.

Valentina Cuevas Aspee, Tesorera; Gestiona el control
financiero del grupo, asegurando la compra de materiales y realizando las cotizaciones
respectivas priorizando opciones accesibles. Mantiene un registro claro y transparente de las
compras mediante listas de precios, cuentas y boletas.

Estephania Fernandez Cabrera, Delegada; Representa a la
“Consultora” en las comunicaciones externas, manteniendo el contacto formal con los
profesores y otras entidades pertinentes.

Constanza Gomez Labarca, Secretaria; Organiza y coordina
las reuniones y jornadas de trabajo, llevando un registro claro de las actividades mediante
actas y notas.

Dafne Alexandra Pérez Vasconcello, Gestor de datos;
Recopila y clasifica informacién andloga y digital para la eficiente operatividad del equipo.
Encargado de gestionar la “Wiki Casiopea” de la “Consultora”

Vicente Andhrere Verdugo Zamora, Encargado de Logistica;
Planifica y administra la organizacion logistica y operativa del grupo, asegurando la correcta
distribucién de recursos, gestion de tiempos y coordinacioén de necesidades logisticas
incluyendo lugares de reunion, movilizacion de materiales y disposicion de herramientas.

-Canales de comunicacion:

Para la comunicacion de los integrantes se estableceran
reuniones presenciales y remotas via meet o zoom anunciadas con antelacion, grupo de
whatsapp, comunicacion por correos electronicos institucionales y/o personales, mensajeria
por telegram y teléfono. A su vez, todos los integrantes deberan tener acceso a una carpeta
“Drive” donde se iran alojando los archivos relacionados con la “Consultora”. El horario de
comunicacion telefonica o mensajeria no podra superar las 21:30 hrs.



-Metas y Horizontes:

Lograr el mejor desempefio grupal e individual posible acorde
con los siguientes objetivos: a) Generar disefios arquitectonicos modernos de gran valor
estético. b) Utilizar convenientemente nuevas tecnologias y uso de IA en su desarrollo. C)
Equilibrar los disefios propuestos con un enfoque centrado en la proteccion del medio
ambiente y la naturaleza en general.

-Incumplimientos:

Las faltas reiterativas al contrato, calificadas por la mayoria del
grupo, como el incumplimiento de las labores comprometidas, causardn la expulsion del
integrante, a menos que presente un certificado médico auténtico o justifique el
incumplimiento por motivos de fuerza mayor. La primera falta serd comunicada
presencialmente o por correo electronico por una Unica vez, y como se indicara
anteriormente, su reiteracion ocasionara la expulsion inmediata del integrante.

Firmas de los integrantes:

Rodrigo Alfonso Adaos Seriche Valentina Esmeralda Cuevas Aspee
Estephania Dinelly Fernandez Cabrera Constanza Nathaly Goémez Labarca
Dafne Alexandra Pérez Vasconcello Vicente Andhrere Verdugo Zamora

Firmas de los docentes:

Jorge Ferrada (Profesor) Vicente Fernandez(Ayudante)
g



