
Guía de Entrevista a Profesores: Referentes del 
Modelo Reggio Emilia 

1. Identificación de la entrevista 
Nombre del entrevistado/a: .................................................................​ 
Cargo o función docente: .................................................................​ 
Asignatura o especialidad técnica: .................................................................​ 
Nombre del establecimiento: .................................................................​ 
Fecha: .................................................................​ 
Duración aproximada: 45–60 minutos​ 
Modalidad: Presencial / Virtual (indicar)​ 
 

Contexto y propósito de la entrevista 

La presente entrevista forma parte de una investigación sobre la influencia de diversos 

referentes pedagógicos en la práctica docente dentro de escuelas y liceos técnicos en 

la ciudad de Valparaíso, Chile. El objetivo es comprender las percepciones, experiencias, 

sobre todo reflexiones del profesorado en relación con los principios educativos.   

Inspirados en el pensamiento de Loris Malaguzzi y sus principales referentes teóricos: 

Jean Piaget, John Dewey, Maria Montessori, Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Howard 

Gardner, Gianni Rodari y Bruno Munari. 

La entrevista es de carácter cualitativo y semi estructurada, lo que permite explorar 

libremente las opiniones de los docentes en torno a temas como la autonomía del 

estudiante, la colaboración, la creatividad, la experiencia práctica y el rol del educador 

como mediador. 

Consideraciones previas para ejecutar las entrevistas   

Antes de realizar la entrevista, es importante recalcar que los nombres de los referentes 

teóricos no serán mencionados a los profesores entrevistados. 

Las preguntas se presentan de manera independiente, extraídas y formuladas a partir de 

las temáticas y perspectivas pedagógicas de cada autor, pero sin aludir explícitamente a 

sus nombres o teorías. 



Esto permite obtener respuestas espontáneas y no condicionadas por el conocimiento o 

desconocimiento de los autores, priorizando la reflexión práctica y retórica de los 

docentes en relación con su propia experiencia educativa. 

 

Instrucciones para el/la entrevistador(a) 

1.​ Mantener un tono conversacional, empático y reflexivo.​
 

2.​ Evitar hacer referencia a los nombres de los referentes o explicar su trasfondo 
teórico.​
 

3.​ Asegurar la comprensión de cada pregunta y fomentar respuestas detalladas o 
ejemplificadas.​
 

4.​ Registrar observaciones, comentarios espontáneos o ejemplos relevantes durante 
el diálogo.​
 

 

Preguntas de la entrevista 

Jean Piaget – Aprendizaje activo y autoconstrucción 

1.​ ¿Cómo percibe usted el rol del estudiante, con respecto a la construcción de su 

propio aprendizaje dentro del aula?​

 

2.​ ¿Qué tipo de actividades fomenta la experimentación, el error y la observación 

directa en su asignatura?​

 

3.​ ¿En qué medida cree que el aprendizaje práctico es posible?​

 

4.​ ¿Usted considera que el poner en práctica una actividad con los estudiantes 

favorece o limita el desarrollo de pensamiento autónomo?​

 

John Dewey – Experiencia y escuela democrática 

1.​ ¿Qué valor tiene la experiencia práctica, sobre la formación que usted imparte?​

 



2.​ ¿Existen instancias en su escuela donde docentes y estudiantes colaboren para 

definir proyectos o decisiones educativas?​

 

3.​ Según su punto de vista… ¿Cómo se podría fortalecer una cultura democrática y 

participativa en el aula?​

 

Maria Montessori – Autonomía y entorno como tercer maestro 

1.​ En su práctica docente, ¿cómo organiza el espacio del aula o taller para favorecer 

la autonomía del estudiante?​

 

2.​ ¿Para usted como docente es importante el entorno físico en el aprendizaje de los 

estudiantes? (laboratorios, talleres, materiales)​

 

3.​ ¿Considera que el entorno físico de la sala de clases influye directamente en la 

manera en que los estudiantes aprenden sobre los contenidos?​

 

Lev Vygotsky – Aprendizaje social y mediación del lenguaje 

1.​ ¿Qué estrategias utiliza para fomentar la colaboración entre los estudiantes 

durante su clase o durante el semestre? ¿Cómo las aplica?​

 

2.​ ¿Cómo se expresa, con respecto a su lenguaje? ¿Se considera mediador entre los 

contenidos y los estudiantes? ¿Se involucra de manera activa en los procesos de 

aprendizaje en su área? ¿Cómo?​

 

3.​ ¿Qué rol asigna al diálogo y a la interacción entre pares? ¿Cuáles son los 

resultados más comunes en los cursos?​

 

Jerome Bruner – Docente como mediador e investigador 

1.​ ¿Usted se asigna y comprende su rol como docente dentro del proceso de 

aprendizaje? ¿Transmisor, acompañante o mediador?​

 



2.​ ¿Realiza algún tipo de observación o documentación del aprendizaje de sus 

estudiantes? (bitácoras, registros, portafolios)​

 

3.​ ¿De qué manera usted cree que se podría integrar una instancia de reflexión sobre 

la enseñanza aplicada por el cuerpo docente del establecimiento educacional?​

 

Howard Gardner – Múltiples inteligencias y lenguajes 

1.​ ¿Usted identifica las diferentes formas de aprender de sus estudiantes? Podría 

nombrar alguna y dar un poco de contexto… (visuales, manuales, musicales, 

emocionales, etc.)​

 

2.​ ¿Cómo adapta su enseñanza para responder a esa diversidad de modos de 

aprender? ¿Cuáles son las acciones o decisiones que adopta?​

 

3.​ ¿Qué espacio existe en su institución para valorar expresiones creativas o no 

tradicionales como parte del aprendizaje?​

 

Gianni Rodari – Imaginación y narrativa como conocimiento 

1.​ ¿Cree usted que la imaginación tiene un lugar dentro de la educación técnica o 

profesional?​

 

2.​ ¿Cómo podrían los conceptos de “relato”, “invención” o el “juego” potenciar la 

comprensión de los estudiantes, según su experiencia?​

 

3.​ ¿Qué estrategias pedagógicas permitirían a los estudiantes expresar lo que 

aprenden de manera más libre o simbólica, sin tener que rendir un examen 

escrito? 

Bruno Munari – Arte, tactilidad y proceso creativo 

1.​ En su experiencia docente, ¿qué lugar ocupa la exploración material y sensorial en 

el aprendizaje? ¿La incluye en su planificación?​

 



2.​ ¿Cómo podría integrarse la dimensión estética o artística en las asignaturas 

científicas o de literatura, sin perder rigor formativo?​

 

3.​ ¿Qué valor educativo le asigna al proceso de “experimentación” frente al resultado 

final de su clase o de su planificación semestral?​

 

 

 

Cierre de la entrevista 

1.​ Agradecer la disposición y tiempo del entrevistado/a. 

2.​ Preguntar si desea agregar alguna reflexión final sobre su experiencia docente o 

sobre la educación técnica en general. 

3.​ Registrar observaciones del entrevistador (tono, ejemplos destacados, 

coincidencias con otros docentes, etc.).​
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