INFORME INDIVIDUAL DE GESTION LOGISTICA

Nombre: Vicente Verdugo
Cargo en la Consultora: Responsable de Logistica y Operaciones

Consultora: Horizonte HORIZONTE

CONSULTORA

1. Introduccidén

Como requerimiento académico fundamental, el Taller Marginalidad, Borde Costero y Ciudad Puerto
2026 - 1S solicitdé organizarse bajo la estructura y metodologias de una consultora de trabajo
profesional. En cumplimiento de este encargo, se constituyd la Consultora Horizonte, estableciendo el
rol operativo de Encargado de Logistica bajo la responsabilidad de Vicente Verdugo.

El presente informe tiene como propdsito dar cuenta del desempefio de las funciones asignadas a dicho
cargo en el marco del trabajo grupal, respondiendo a los requerimientos operativos planteados por el
taller.

2. Detalle de Funciones y Nivel de Cumplimiento
A. Trazado de Rutas, Condiciones de Acceso y Seguridad en Terreno

Actividad ejecutada: En la practica, esto significd organizar las reuniones en terreno y coordinar los
desplazamientos de todo el equipo. Se planificaron con cuidado las rutas de viaje y se revisaron las
condiciones de acceso hacia la costa y las distintas zonas de estudio del Gran Valparaiso,
preocupandose siempre por la seguridad y el bienestar de cada integrante frente a lo accidentado del
terreno.

Resultado: El equipo se traslad6 de forma &gil y ordenada, evitando imprevistos en los recorridos y
garantizando condiciones seguras durante todas las jornadas de reconocimiento.

B. Administracién, Resguardo y Registro del Equipo Técnico

Actividad ejecutada: La gestion abarcoé el control técnico y el traslado de la totalidad de las
herramientas necesarias para los levantamientos, desde instrumentos de medicion hasta insumos de
dibujo y modelado arquitectdnico.

Registro detallado: Esta labor permiti6 contar de manera inmediata y ordenada con:

e Equipos de medicién técnica para el trabajo en terreno.
¢ Insumos necesarios para la elaboracion de bocetos, croquis y planimetria.

C. Aseguramiento de Calidad y Preparacion Operativa

Actividad ejecutada: Se verificd rigurosamente que todas las herramientas se encontraran en 6ptimo
estado antes de cada jornada critica. Ademas, se organizé la logistica de los espacios de encuentro y
talleres, asegurando que reunieran las condiciones adecuadas.

Optimizacién del trabajo: Gracias a una coordinacién logistica precisa que garantizé la disponibilidad
de recursos en el momento y lugar exactos donde la consultora lo requeria, ninguno de los 6 integrantes
sufri6 demoras por falta de materiales o espacios. De esta forma, el equipo pudo concentrar sus
capacidades exclusivamente en el desarrollo técnico y el andlisis conceptual.

3. Conclusién de la Gestiéon

Se cumplieron integramente las responsabilidades propias del cargo de Encargado de Logistica. Se
alcanz6 un control operativo riguroso que asegurd la viabilidad material y espacial de las entregas,
favoreciendo un entorno de trabajo &gil, protegido y productivo para la totalidad del equipo de la
Consultora Horizonte.



