
 

 

                                                                                                  

Contrato consultora 
  [üpül arq] 

 

Este Contrato de Servicios de Consultoría de Arquitectura se celebra en la región de 
Valparaíso, Chile, con domicilio en Matta 79 sala 3B, entre üpül y sus colaboradores, Amaro 
Tapia, Fernanda Herrera, Maite Romero, Maria Elisa Ortiz, Millaray Henriquez y Daniel 
Zepeda. 

 

Logo, etimología y concepto 

●​ Proviene del mapudungun üpül, término que designa el borde, la orilla o el límite. La 
entendemos no como definición de un línea divisoria, sino como un espesor 
habitable que articula las dos realidades en juego. 

●​ Resaltamos las siglas [üp] o up, como propuesta de interpretación para la realidad 
del habitar por sobre el borde construido. 

●​ La relación que hacemos en el isologo, entre el mar y la arena, generando con estas 
los corchetes que encierran el nombre de la consultora, visualizando la propiedad 
del margen como umbral entre bordes 

Nuestro Horizonte 

üpül se posiciona como una consultora que explora el habitar en territorios de borde, 
entendiendo estos no como límites fijos, sino como espacios de transición donde confluyen 
distintas condiciones geográficas, sociales y culturales. Su interés se centra en las 
quebradas del borde costero del Gran Valparaíso, comprendidas como lugares intermedios 
entre la ciudad consolidada y la geografía natural, donde la marginalidad revela nuevas 
posibilidades de asentamiento. Desde esta perspectiva, el trabajo de la consultora busca 
reconocer, leer y proyectar a partir de las particularidades del territorio, abordando la 
zonificación urbana no como una imposición externa, sino como una construcción situada 
que dialoga con el paisaje, las preexistencias y las dinámicas propias del lugar. En este 
contexto, el desarrollo de vivienda social se entiende como una oportunidad para replantear 
formas de habitar el borde, integrando condiciones de pendiente, accesibilidad, vistas, 
resguardo y comunidad. üpül propone aproximarse al proyecto desde una mirada sensible y 
crítica, capaz de articular lo construido con lo natural, lo formal con lo informal, y lo visible 
con aquello que permanece en lo sutil. Así, su horizonte no se limita a la resolución técnica 
de un proyecto, sino que se orienta a abrir preguntas sobre el habitar contemporáneo en 
contextos de borde, entendiendo la arquitectura como un medio para revelar y potenciar las 
cualidades propias del territorio. 

 

 

 



 

 

CLÁUSULA 1: PROPIEDAD INTELECTUAL 

Los contenidos generados en la consultora y publicados en la wiki, incluyendo diseños, 
planos, documentos y cualquier otro material, serán de dominio público y estarán 
disponibles para cualquier persona que acceda a ella. No obstante, en caso de utilizar dicho 
contenido, deberá citarse adecuadamente su procedencia. 

 

CLÁUSULA 2: RESPONSABILIDADES Y  ROLES  

●​ Cada integrante tendrá las siguientes responsabilidades: 

Encargado de la Wiki (Fernanda Herrera): subir los archivos correspondientes de los 
encargos de la consultora en los tiempos establecidos. ​  
 
Encargado de finanzas (Millaray Henriquez): administración de las cuentas, pagos y 
gastos hechos por la consultora a la hora de la compra de materiales, impresiones, etc.  
​  
Vocero (Maria Elisa Ortiz, Amaro Tapia): Encargado de comunicar y recibir información 
tanto de consultoras exteriores como las del profesor, registra la retroalimentación.  
​  
Coordinador de entregas (Daniel Zepeda): Monitorear los plazos de entrega, supervisar 
avances en las reuniones del grupo. 
​  
Registro gráfico (Maite Romero): Encargado de registrar mediante fotos, croquis, 
esquemas, encargos, maquetas y láminas creadas de la consultora a través del semestre. 
​  
Ámbito (Amaro Tapia): velar por el bienestar de los integrantes, proponer la organización 
de la carga de los encargos y las jornadas de trabajo. Las ideas y decisiones se plantean y 
se conversan en el grupo, siendo finalmente definidas de manera conjunta, asegurando que 
todos tengan voz y voto.  
 
 
CLÁUSULA 3: DIVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE GASTOS  

El encargado de Finanzas será responsable de supervisar los depósitos, administrar los 
fondos y llevar un registro detallado de todos los gastos, procurando mantener la 
información siempre actualizada y velando por la transparencia en cada movimiento 
realizado. 

Para cubrir gastos como la compra de materiales, ploteos u otros requerimientos del 
proyecto, el equipo deberá asignar con anticipación a uno o más integrantes que se 
encarguen de realizar dichas compras. Estas solo podrán concretarse una vez que todos los 
miembros hayan transferido previamente su parte correspondiente a la cuenta definida, 
debiendo realizarse este pago, a más tardar, el día anterior a la adquisición. 

 

https://wiki.ead.pucv.cl/Fernanda_Herrera
https://wiki.ead.pucv.cl/Millaray_Henriquez
https://wiki.ead.pucv.cl/Maria_Elisa_Ortiz
https://wiki.ead.pucv.cl/Amaro_Tapia
https://wiki.ead.pucv.cl/Daniel_Zepeda
https://wiki.ead.pucv.cl/Maite_Romero
https://wiki.ead.pucv.cl/Amaro_Tapia


 

 

Además, se establecerá un fondo común bancario, en el cual cada integrante aportará, por 
ejemplo, $5.000 de manera mensual o cuando el grupo lo estime necesario. Millaray, como 
encargada de Finanzas, será responsable de la administración de la cuenta bancaria. El uso 
de los fondos se organizará de forma rotativa, según se acuerde quién será el encargado de 
realizar las compras en cada ocasión. 

 

CLÁUSULA 4: ESTRATEGIAS DE TRABAJO 

●Metodología de trabajo: 

Durante cada reunión se establecerán las actividades necesarias para avanzar en el 
proyecto, procurando organizarlas en aproximadamente seis tareas de complejidad o carga 
similar. La distribución de estas cargas se ajustará según las características y exigencias de 
cada encargo, considerando tiempos, dificultad y responsabilidades específicas. Esta 
planificación deberá ser validada por el encargado de bienestar. Dentro de estas actividades 
pueden incluirse acciones como la búsqueda de información, la compra de insumos, el 
ploteo, la elaboración de láminas y la propuesta de nuevas ideas. 

Una vez definidas, los integrantes tendrán la oportunidad de escoger de forma voluntaria 
aquellas tareas que prefieran realizar. Posteriormente, el coordinador de entregas asignará 
las tareas restantes, distribuyéndolas de acuerdo con las capacidades y habilidades de 
cada miembro del equipo, y ajustando la carga según las demandas particulares de cada 
encargo. 

 

● Reuniones y seguimiento:  

Se establece la realización de reuniones presenciales todos los días martes, 
inmediatamente después del taller, con el objetivo de coordinar el trabajo, revisar avances y 
definir tareas. Adicionalmente, en caso de que el taller del día viernes finalice antes del 
horario habitual, se llevará a cabo una reunión presencial; si éste concluye a las 12:20 horas 
o posteriormente, la reunión se desarrollará en modalidad online. 

La asistencia a estas instancias es obligatoria para todos los integrantes. En caso de no 
poder asistir, se deberá informar previamente al coordinador, quien evaluará junto al grupo 
la posibilidad de reprogramar la reunión. Toda inasistencia deberá ser debidamente 
justificada. No se asignará una mayor carga de tareas por este motivo; en su lugar, la 
distribución del trabajo se ajustará según las necesidades de cada encargo y la 
disponibilidad horaria de los integrantes. 

Se considerarán como excepciones situaciones debidamente justificadas, tales como 
enfermedad, accidente o problemas familiares de carácter grave. En estos casos, la 
reorganización de tareas se realizará de manera equitativa y en conjunto, considerando 
tanto la carga existente como la disponibilidad de cada integrante. 

 



 

 

Por otra parte, se reconoce que, por motivos religiosos, no existe disponibilidad para la 
realización de trabajos, reuniones u otras actividades académicas desde el viernes al 
atardecer hasta el sábado al atardecer. En consecuencia, el equipo deberá organizar su 
planificación considerando y respetando este período. 

 

CLÁUSULA 5: JORNADA Y RECESOS 

●Alimentación: 

El consumo de alimentos se deberá dar durante los recesos de las jornadas de trabajo, el 
tiempo de tales recesos y el lapso de cada cuanto se harán, quedará establecido a través 
de acuerdos discutidos dependiendo de las circunstancias. 

●Puntualidad: 

Se establece que todos los integrantes deberán incorporarse a las reuniones en el horario 
acordado. En caso de que alguno se integre con un retraso superior a 15 minutos, sin aviso 
previo ni justificación, dicha situación será registrada por el secretario. 

 

CLÁUSULA 6: ALCANCE DE SERVICIOS 

La Consultora se compromete a proporcionar servicios de consultoría de arquitectura al 
Cliente de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en este Contrato. Los 
servicios incluirán: propuestas de proyecto, diseño arquitectónico, planificación urbana, 
asesoramiento en materiales y construcción, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FIRMA Y FECHA DE CONTRATO 

Todas las partes han leído, comprendido y aceptado los términos y condiciones establecidos 
en este Contrato, y lo firman en Matta 79 sala 3B el día 17-04-2026. 

 

Firma: _________________________          Firma: _________________________      

Nombre: _______________________          Nombre: _______________________ 

Rut:___________________________          Rut:___________________________ 

 

Firma: _________________________          Firma: _________________________      

Nombre: _______________________          Nombre: _______________________ 

Rut:___________________________          Rut:___________________________ 

 

Firma: _________________________          Firma: _________________________      

Nombre: _______________________          Nombre: _______________________ 

Rut:___________________________          Rut:___________________________ 

 

 

 

Testigos: 

1.​  ________________________ 

Nombre: _______________________ 

  

 

2.​  ________________________ 

Nombre: _______________________ 

 


