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Este Contrato de Servicios de Consultoria de Arquitectura se celebra en la region de
Valparaiso, Chile, con domicilio en Matta 79 sala 3B, entre Upul y sus colaboradores, Amaro
Tapia, Fernanda Herrera, Maite Romero, Maria Elisa Ortiz, Millaray Henriquez y Daniel
Zepeda.

Logo, etimologia y concepto

e Proviene del mapudungun Upul, término que designa el borde, la orilla o el limite. La
entendemos no como definicion de un linea divisoria, sino como un espesor
habitable que articula las dos realidades en juego.

e Resaltamos las siglas [Up] o up, como propuesta de interpretacion para la realidad
del habitar por sobre el borde construido.

e La relacion que hacemos en el isologo, entre el mar y la arena, generando con estas
los corchetes que encierran el nombre de la consultora, visualizando la propiedad
del margen como umbral entre bordes

Nuestro Horizonte

Upll se posiciona como una consultora que explora el habitar en territorios de borde,
entendiendo estos no como limites fijos, sino como espacios de transicion donde confluyen
distintas condiciones geograficas, sociales y culturales. Su interés se centra en las
quebradas del borde costero del Gran Valparaiso, comprendidas como lugares intermedios
entre la ciudad consolidada y la geografia natural, donde la marginalidad revela nuevas
posibilidades de asentamiento. Desde esta perspectiva, el trabajo de la consultora busca
reconocer, leer y proyectar a partir de las particularidades del territorio, abordando la
zonificacion urbana no como una imposicion externa, sino como una construccion situada
que dialoga con el paisaje, las preexistencias y las dindamicas propias del lugar. En este
contexto, el desarrollo de vivienda social se entiende como una oportunidad para replantear
formas de habitar el borde, integrando condiciones de pendiente, accesibilidad, vistas,
resguardo y comunidad. Upul propone aproximarse al proyecto desde una mirada sensible y
critica, capaz de articular lo construido con lo natural, lo formal con lo informal, y lo visible
con aquello que permanece en lo sutil. Asi, su horizonte no se limita a la resolucion técnica
de un proyecto, sino que se orienta a abrir preguntas sobre el habitar contemporaneo en
contextos de borde, entendiendo la arquitectura como un medio para revelar y potenciar las
cualidades propias del territorio.



PONTIFICIA
%\ UNIVERSIDAD

% 5) CATOLICA pE i plii ]
./ VALPARAISO

CLAUSULA 1: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los contenidos generados en la consultora y publicados en la wiki, incluyendo disefios,
planos, documentos y cualquier otro material, seran de dominio publico y estaran
disponibles para cualquier persona que acceda a ella. No obstante, en caso de utilizar dicho
contenido, debera citarse adecuadamente su procedencia.

CLAUSULA 2: RESPONSABILIDADES Y ROLES
e Cada integrante tendra las siguientes responsabilidades:

Encargado de la Wiki (Fernanda Herrera): subir los archivos correspondientes de los
encargos de la consultora en los tiempos establecidos.

Encargado de finanzas (Millaray Henriquez): administracién de las cuentas, pagos y
gastos hechos por la consultora a la hora de la compra de materiales, impresiones, etc.

Vocero (Maria Elisa Ortiz, Amaro Tapia): Encargado de comunicar y recibir informacion
tanto de consultoras exteriores como las del profesor, registra la retroalimentacion.

Coordinador de entregas (Daniel Zepeda): Monitorear los plazos de entrega, supervisar
avances en las reuniones del grupo.

Registro grafico (Maite Romero): Encargado de registrar mediante fotos, croquis,
esquemas, encargos, maquetas y laminas creadas de la consultora a través del semestre.

Ambito (Amaro Tapia): velar por el bienestar de los integrantes, proponer la organizacion
de la carga de los encargos y las jornadas de trabajo. Las ideas y decisiones se plantean y
se conversan en el grupo, siendo finalmente definidas de manera conjunta, asegurando que
todos tengan voz y voto.

CLAUSULA 3: DIVISION Y ADMINISTRACION DE GASTOS

El encargado de Finanzas sera responsable de supervisar los depoésitos, administrar los
fondos y llevar un registro detallado de todos los gastos, procurando mantener la
informacién siempre actualizada y velando por la transparencia en cada movimiento
realizado.

Para cubrir gastos como la compra de materiales, ploteos u otros requerimientos del
proyecto, el equipo debera asignar con anticipacién a uno o mas integrantes que se
encarguen de realizar dichas compras. Estas solo podran concretarse una vez que todos los
miembros hayan transferido previamente su parte correspondiente a la cuenta definida,
debiendo realizarse este pago, a mas tardar, el dia anterior a la adquisicion.


https://wiki.ead.pucv.cl/Fernanda_Herrera
https://wiki.ead.pucv.cl/Millaray_Henriquez
https://wiki.ead.pucv.cl/Maria_Elisa_Ortiz
https://wiki.ead.pucv.cl/Amaro_Tapia
https://wiki.ead.pucv.cl/Daniel_Zepeda
https://wiki.ead.pucv.cl/Maite_Romero
https://wiki.ead.pucv.cl/Amaro_Tapia
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Ademas, se establecera un fondo comun bancario, en el cual cada integrante aportara, por
ejemplo, $5.000 de manera mensual o cuando el grupo lo estime necesario. Millaray, como
encargada de Finanzas, sera responsable de la administracién de la cuenta bancaria. El uso
de los fondos se organizara de forma rotativa, segun se acuerde quién sera el encargado de
realizar las compras en cada ocasion.

CLAUSULA 4: ESTRATEGIAS DE TRABAJO
eMetodologia de trabajo:

Durante cada reunion se estableceran las actividades necesarias para avanzar en el
proyecto, procurando organizarlas en aproximadamente seis tareas de complejidad o carga
similar. La distribucién de estas cargas se ajustara segun las caracteristicas y exigencias de
cada encargo, considerando tiempos, dificultad y responsabilidades especificas. Esta
planificacion debera ser validada por el encargado de bienestar. Dentro de estas actividades
pueden incluirse acciones como la busqueda de informacion, la compra de insumos, el
ploteo, la elaboracion de laminas y la propuesta de nuevas ideas.

Una vez definidas, los integrantes tendran la oportunidad de escoger de forma voluntaria
aquellas tareas que prefieran realizar. Posteriormente, el coordinador de entregas asignara
las tareas restantes, distribuyéndolas de acuerdo con las capacidades y habilidades de
cada miembro del equipo, y ajustando la carga segun las demandas particulares de cada
encargo.

e Reuniones y seguimiento:

Se establece la realizacion de reuniones presenciales todos los dias martes,
inmediatamente después del taller, con el objetivo de coordinar el trabajo, revisar avances y
definir tareas. Adicionalmente, en caso de que el taller del dia viernes finalice antes del
horario habitual, se llevara a cabo una reunién presencial; si éste concluye a las 12:20 horas
o posteriormente, la reunion se desarrollara en modalidad online.

La asistencia a estas instancias es obligatoria para todos los integrantes. En caso de no
poder asistir, se debera informar previamente al coordinador, quien evaluara junto al grupo
la posibilidad de reprogramar la reunion. Toda inasistencia debera ser debidamente
justificada. No se asignara una mayor carga de tareas por este motivo; en su lugar, la
distribucién del trabajo se ajustara segun las necesidades de cada encargo y la
disponibilidad horaria de los integrantes.

Se consideraran como excepciones situaciones debidamente justificadas, tales como
enfermedad, accidente o problemas familiares de caracter grave. En estos casos, la
reorganizacion de tareas se realizara de manera equitativa y en conjunto, considerando
tanto la carga existente como la disponibilidad de cada integrante.
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Por otra parte, se reconoce que, por motivos religiosos, no existe disponibilidad para la
realizacion de trabajos, reuniones u otras actividades académicas desde el viernes al
atardecer hasta el sabado al atardecer. En consecuencia, el equipo debera organizar su
planificacion considerando y respetando este periodo.

CLAUSULA 5: JORNADA Y RECESOS
eAlimentacion:

El consumo de alimentos se debera dar durante los recesos de las jornadas de trabajo, el
tiempo de tales recesos y el lapso de cada cuanto se haran, quedara establecido a través
de acuerdos discutidos dependiendo de las circunstancias.

ePuntualidad:

Se establece que todos los integrantes deberan incorporarse a las reuniones en el horario
acordado. En caso de que alguno se integre con un retraso superior a 15 minutos, sin aviso
previo ni justificacion, dicha situacién sera registrada por el secretario.

CLAUSULA 6: ALCANCE DE SERVICIOS

La Consultora se compromete a proporcionar servicios de consultoria de arquitectura al
Cliente de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en este Contrato. Los
servicios incluiran: propuestas de proyecto, disefio arquitectdnico, planificacion urbana,
asesoramiento en materiales y construccion, etc.
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FIRMA Y FECHA DE CONTRATO

Todas las partes han leido, comprendido y aceptado los términos y condiciones establecidos
en este Contrato, y lo firman en Matta 79 sala 3B el dia 17-04-2026.

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Rut: Rut:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Rut: Rut:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Rut: Rut:
Testigos:

1.
Nombre:

2.

Nombre:




